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Municipio de Sdo Bento do Una

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 007/2025.

Ementa:Adequa dispositivos da legislacao
previdenciaria municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA,
ESTADO DE PERNAMBUCO,no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,faz saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinteLEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1°A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga,
forconsiderado incapaze insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio
de suas atividades habituais ou outras diversas, e serd paga a partir da
data do ato concessivo enquanto permanecer nessa condigio.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave contagiosa ou
incuravel, previstas nesta lei;

§ 2° Equiparam-se a acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I —oacidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da
capacidade do segurado para o trabalho;

II —oacidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a)Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou
companheiro de servigo:

b)Ofensa intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢)Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d)Ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e)Desabamento, inundag@o, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

III — a doenga proveniente de contaminaggo acidental do segurado no
exercicio do cargo; ¢

IV —oacidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario
de servigo:

a)na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

b)na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c)em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo de mao-de-
obra, independentemente do meio de locomocéo utilizado, ainda que
de propriedade do segurado; e

d)no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§3° Nos periodos destinados a refei¢@o ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis as
seguintes:

I — Tuberculose ativa;

II — Hanseniase;

IIT — Alienag@o mental;
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IV — Neoplasia maligna;

V — Cegueira;

VI — Paralisia irreversivel e incapacidade;

VII — Cardiopatia grave;

VIII — Doenga de Parkinson;

IX —Espondiloartroseanquilosante;

X — Nefropatia grave;

XI — Estado avangado de doencgas dePeget(osteite deformante);
XII — Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS;
XIII — Contaminagdo por radiagdo, com base em conclusio da
medicina especializada.

XIV — Esclerose Lateral Amiotrofica (ELA)

§5° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagdo da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-
pericial do 6rgdo competente.

§6° O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienag@o
mental somente serd pago ao respectivo curador do segurado, nos
termos do Cddigo Civil.

§7° O aposentado por invalidez que voltar a exercer atividade laboral,
remunerada por qualquer fonte ou origem, terd a aposentadoria
cessada, a partir da verificagdo da atividade supramencionada,
mediante instauragdo de processo administrativo.

§8°A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
RPPS ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez
permanente, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesdo, em decorréncia do
exercicio da funcdo publica, a ser devidamente atestadapela
periciamédica do RPPS ou junta médica oficial do Municipio.

§10A invalidez permanente para o cargo ocupado nio pressupde ¢
nem se confunde com a invalidez para o servigo publico.

§11Caso o segurado aposentado por invalidez permanente se julgar
apto para retornar a atividade, devera solicitar a realizagdo de nova
avaliacdo médico-pericial.

§ 12Se a pericia médica do RPPS concluir pela recuperagdo da
capacidade laborativa para o servico publico, total ouparcial, oservidor
sera encaminhado de oficio a drea de Recursos Humanos do 6rgdo em
que se encontrava lotado, para o devido processo de reverséo.

§ 130 segurado que retornar ao exercicio do cargo de provimento
efetivo poderd, a qualquer tempo, requerer novo beneficio, que
obedecera ao procedimento normal previsto nesta lei.

§14A concessdo da aposentadoria por invalidez dependerd da
verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico
pericial realizado por junta médica oficial.

Art. 2° —O segurado, homem ou mulher, sera aposentado aos setenta e
cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, calculados na forma estabelecida no art. 32,da Lei
n°2080, de 19 de setembro de 2022, ndo podendo ser inferiores ao
salario minimo.

Paragrafo unico.A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico.

Art. 3°Osegurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribui¢do, com proventos calculados na forma prevista no
art. 32da Lei n°2080, de 19 de setembro de 2022, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I —tempominimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;
I —tempominimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
dara a aposentadoria; e

IIT — sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuigdo, se
homem,e cinquentae cinco anos de idade e trinta anos de contribuigéo,
se mulher.
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§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o Professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fun¢do de magistério na
educacdo infantil e no ensino funda mental e médio.

§ 2°Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de
magistério a atividade docente exercida exclusivamente em sala de
aula, ressalvados os casos abrangidos pela Lei Federal 11.301, de 10
de maio de 2006.

Art. 4°-O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista
no art. 32 da Lei desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I —tempominimo de dez anos de efetivo exercicio o servigo publico;

I —tempominimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
dara a aposentadoria; e

III — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Art. 5°0 servidor publico com deficiéncia serda aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, cumpridos os
seguintes requisitos:

1-20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

IT —24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e
nove) anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

II- 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e
trés) anos de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV- 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumpridos o tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze)
anos ¢ comprovada a deficiéncia durante igual periodo.

§ 1°Para o reconhecimento do direitoaaposentadoria de que trata o
caput, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

§ 2°0O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada a realizagdo prévia de avaliagdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos de regulamento
do ConselhoDeliberativo do PREVUNA.

§ 3°Se o servidor, apds filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio deSao Bento do Una, torna-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
previstos no caput serdo proporcionalmente alterados, considerando-se
o numero de anos, em que exerceu as fungdes do cargo publico sem e
com deficiéncia, observando o grau correspondente, nos termos de
regulamento do ConselhoDeliberativo do PREVUNA.

Art. 6°0 servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude, ou a associagdo destes agentes, vedada a
caracterizag@o por categoria profissional ou ocupagdo, serd aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade;

II- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do e de efetiva exposicdo a
agentes nocivos;

III- 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV— 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1°0 tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser
comprovado nos termos da legislagdo federal atinente & matéria, sendo
necessario o preenchimentoLaudoTécnico
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dasCondi¢oesAmbientaisdeTrabalho(LTCAT) e
oPerfilProfissiograficoPrevidenciario(PPP).

§ 2°A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, vedada a conversdo de tempo
especial em comum.

§3°0Os agentes comunitarios de satide ¢ os agentes de combate as
endemias terdo, em razdo dos riscos inerentes as fungdes
desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus
vencimentos, adicional de insalubridade, na forma do §10 do art. 198
da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n® 120,
de 5 de maio de 2022.

§4° Para o célculo dos proventos da aposentadoria disposta no caput
sera aplicado o art. 32da Lei Municipal n° 2.080, de 19 de setembro de
2022.

Art. 7°-Para o célculo dos proventos da aposentadoria, aplica-se o
previsto noarts.32 e 33da Lei Municipal n°2.080, de 19 de setembro de
2022.

Art. 8°Para o célculo das pensdes por morte de segurado, aplica-se o
previsto nosarts. 18 e seguintesda Lei Municipal n°2.080, de 19 de
setembro de 2022.

Art. 9°As regras de transi¢do para os servidores, sdo aquelas presentes
nosarts.25 a 30da Lein® 2.080, de 19 de setembro de 2022.

Art. 100 art.39da Lein® 2.080, de 19 de setembro de 2022passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39-Paraatingir seus objetivos e finalidades, oPREVUNAsera
administrado por uma Diretoria Executiva e pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.”

Art. 110sarts44 a 48da Lei Municipal n°2.080, de 19 de setembro de
2022,passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.44- O Conselho Deliberativo doPREVUNAsera constituido de
cinco membros efetivos e um membro suplente para cada um, a saber:

I -2(dois)membrosdo quadro efetivo do Poder Executivo, indicados
pelo Prefeito;

II-1 (um)representante do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

II-2 (dois)segurados do quadro efetivo de quaisquer dos entes
estatais deste Municipio, indicados peloSISPUM.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros efetivos e substituirao estes
em suas licengas e impedimentos, sucedendo-os em caso de vacéncia,
conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros componentes do Conselho
Deliberativo sera de quatro anos, sendo permitida sua recondugéo para
o mandatosubsequente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente,em sessdo bimestral, e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples de voto.

§ 4° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessOes
consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 5° - As deliberagdes do Conselho serdolavradas emAtas e as
convocacdes' ordindrias e extraordindrias serdo feitas pormeio
eletronico.

§ 6° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho
Deliberativo”

§7°0 presidente e o secretario do Conselho Deliberativo, serdo
escolhidos pelos seus integrantes, em elei¢do, na primeira reunido
ordindria, através de escrutinio secreto.
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“Art. 45- Compete ao Conselho Deliberativo:

I -aprovara politica e as diretrizes de investimento dos recursos
doPREVUNA, promovendo sua aplicabilidade;

Il -participar, acompanhare avaliar sistematicamente a gestdo
econdmica e financeira doOPREVUNA, em especial dos planos de
custeio ¢ de beneficios, solicitando informacdes a Geréncia de
Previdéncia;

III- apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela
Geréncia de Previdéncia:

a) proposta orcamentaria anual doOPREVUNA;

b) o relatério anual de atividades doPREVUNA, inclusive com
demonstragdes estatisticas dos beneficios concedidos no exercicio;

¢) os Balancetes Mensais, os demonstrativos financeiros, o Balango e
a Prestagdo de Contas Anual, acompanhados dos pareceres
competentes do Conselho Fiscal;

IV -deliberarsobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens imoveis
¢ sobre a aceitagdo de bens, legados e outras doagdes com encargos,
oferecidos ao0PREVUNA;

V -solicitarao Prefeito, se necessario, a contratagdo de auditorias
independentes;

Vl-apreciar e deliberarsobre estudos ¢ Nota Técnica Atuarial;

VII - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das
contribui¢des previdenciarias previstas nesta Lei;

VIII - promover ajustes, se necessario, a organizagdo e operagio
doPREVUNA, podendo propor ao Prefeito a contratagdo de entidades
legalmente habilitadas e de experiéncia comprovada para as gestdes
do ativo e passivo do RPPS do Municipio.

Paragrafo tUnico - Sao atribuigdes do Presidente do Conselho
Deliberativo:

I -dirigir e coordenaras atividades do Conselho Deliberativo;

II -convocar, instalare presidir as reunides;

III- avocar o exame e propor solugdo de quaisquer assuntos
doPREVUNA;

IV -praticaros demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.”

“Art. 46- O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e
um membro suplente para cada um, a saber:

I -umsegurado do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo
Prefeito;

IT -dois seguradosdo quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio, indicado peloSISPUM.

§ 1 ° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de quatro anos, o qual
devera coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida
sua recondugdo para o mandatosubsequente.

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente,em sessdo bimestrale
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenca da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o
minimo de dois votos.

§ 4° - A fung@o de membro do Conselho Fiscal ndo serd remunerada,
devendo ser desempenhada em horario compativel com o expediente
normal de trabalho.

§ 5° - O membro do Conselho Fiscal que, sem-justa causa, faltar a trés
sessdes consecutivas ou a seis alternadas, tera seu mandato declarado
extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido
ordinaria apds a sua posse, dentre seus membros, por dois anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 7° - O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate e
as deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Atas.

§ 8° - Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho
Fiscal.”

“Art. 47- Compete ao Conselho Fiscal:

I -acompanhara organizacdo dos servigos técnicos;

IT-acompanhara execuc¢do or¢amentaria doPREVUNAconferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

IIT - examinar as prestagdes efetivadas peloPREVUNAaos servidores
e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;
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IV -proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos
com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho
Deliberativo;

V -encaminharao Conselho Deliberativo, até o més de margo, com
parecer técnico, o relatério da Geréncia de Previdéncia relativo ao
exercicio anterior, o processo de tomada de contas, o balango anual e
o inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos
beneficios concedidos;

VI -requisitara Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho
Deliberativo as informacgdes e diligéncias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-los para
correcdo de irregularidades verificadas exigindo as providéncias de
regularizagdo;

VII - propor ao Gerente de Previdéncia as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragcdo
doPREVUNA,;

VIII - acompanhar juntamente com o Conselho Deliberativo, o
recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no
prazolegal, notificando o Prefeito Municipal e demais titulares de
orgdos filiados ao RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-
0s para os riscos envolvidos;

IX -procedera verificacdo dos valores em depoésito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos, exigindo as
regularizagdes quando necessarias;

X -pronunciar-sesobre a alienacdo de bens imoveis doPREVUNA;

XI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo
doPREVUNAbem como da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio.”

Art. 12-Ficam referendadas as demais regras aprovadas pela Lei
Municipal n°2.080, de 19 de setembro de 2022.

Art. 13-Esta leicomplementarentrard em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 14— Revogam-seas disposicdes em  contrario, em
especialosarts14, 15, 16 e 17daLei n°® 2.080, de 19 de setembro de
2022, bem como as demais disposi¢desque confrontem com o disposto
nesta Lei Complementar, em especial a Lei n°® 2.123, de 18 de
dezembro de 2023.

Sao Bento do Una,20de maiode 2025.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
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